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населению являются расширение видов оказываемых образовательных услуг и 

всестороннее удовлетворение образовательных потребностей граждан. 

1.4. Под приносящей доходы деятельностью в настоящем Порядке понимается 

экономическая, финансовая деятельность образовательного учреждения, не связанная с 

выполнением государственного задания, финансируемого из бюджета Липецкой 

области (с финансовым обеспечением образовательной деятельности учреждения его 

учредителем).  

Приносящая доход деятельность может осуществляться образовательным 

учреждением постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно 

создано, соответствует указанным целям и не противоречит действующему 

законодательству. 

1.5. Доходы (внебюджетные средства) – денежные и иные материальные средства 

юридических или физических лиц, в том числе родителей (законных представителей) 

обучающихся, переданные образовательному учреждению на основе добровольного 

волеизъявления или по договорам возмездного оказания услуг и другим гражданско-

правовым договорам в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.6. Перечень платных услуг, в том числе дополнительных платных 

образовательных услуг, оказываемых образовательным учреждением, и порядок их 

предоставления определяется Уставом образовательного учреждения и настоящим 

Порядком. 

1.7. Объем поступлений внебюджетных средств с указанием источников 

поступлений и направлениями использования этих средств определяются планом 

финансово-хозяйственной деятельности учреждения и настоящим Порядком. 

 

2. Порядок организации  

платных дополнительных образовательных услуг  

2.1. Для организации платных дополнительных образовательных услуг устанавливается 

следующий порядок: 

- изучается спрос на дополнительные образовательные услуги:  

набор в группы адаптации к условиям школьной жизни происходит в течение августа, 

для групп по изучению дисциплин сверх часов и программ по данной дисциплине – в 

течение сентября-октября. Изучение спроса происходит через собеседование, 

информирование на родительских собраниях, анкетирование. 

- определяется предполагаемый контингент обучающихся: 

- в группы адаптации к условиям школьной жизни контингент обучающихся 

определяется на родительском собрании в сентябре. 

 - группы предметной поддержки сентябрь – октябрь (или в течение года по запросам 

обучающихся и родителей). Наполняемость групп от 5до 30 человек. 

- определяются условия предоставления платных дополнительных образовательных 

услуг с учетом требований по охране труда и техники безопасности, утверждаются 

рабочие программы; 

- заключаются договоры с совершеннолетними обучающимися, родителями (законными 
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представителями) несовершеннолетних обучающихся; 

- заключаются трудовые соглашения с работниками; 

-  издается приказ об открытии групп;  

- утверждается ответственный за организацию платных дополнительных услуг; 

- утверждается смета расходов. 

2.2 Льготными правами при предоставлении платных дополнительных образовательных 

услуг пользуются: 

- социально незащищенные слои населения (дети-инвалиды, дети сироты). 

Льготы, предоставляемые образовательным учреждением – 50% стоимости за 

получение платных дополнительных образовательных услуг данными категориями 

детей и обучающихся. 

 

3. Источники доходов 

3.1. К источникам доходов и видам экономической и финансовой деятельности 

образовательного учреждения, указанной в п. 1.3. настоящего Порядка, относятся: 

- добровольные пожертвования, целевые взносы юридических и (или) физических 

лиц, в том числе родителей (законных представителей) обучающихся; 

- оказание платных дополнительных услуг, в том числе платных дополнительных 

образовательных услуг; 

- оказание посреднических услуг; 

- ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно 

не связанных с собственным производством предусмотренных уставом продукции, 

работ, услуг и с их реализацией; 

- выполнение научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ и 

оказание услуг по договорам (государственным контрактам), по грантам на проведение 

научно-исследовательских работ; 

- средства, поступающие от арендаторов (субарендаторов) на возмещение 

эксплуатационных, коммунальных и других административно-хозяйственных услуг; 

- средства, поступающие в виде грантов; 

- иные источники, разрешенные законодательством. 

3.2. Доход от добровольных пожертвований и целевых взносов включает в себя: 

- доход в виде добровольных взносов от физических и юридических лиц; 

- добровольные пожертвования физических и юридических лиц; 

- доход в виде целевых средств на развитие материально-технической базы; 

- доход от прочих целевых поступлений. 

3.3. Платные дополнительные услуги реализуются образовательным учреждением 

при наличии у образовательного учреждения лицензии на ее осуществление 

посредством: 

- учебно-производственной деятельности  учебных и учебно-производственных 

мастерских, учебно-опытных участков, хозяйств, типографий, магазинов, подразделений 

общественного питания и других структурных подразделений, не имеющих статуса 

юридического лица, в том числе в виде: 

а) осуществления издательской деятельности, деятельности  в области связи и 
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средств массовой информации (в том числе электронных) в соответствии с 

действующим законодательством; 

б) реализации  рекламной, редакционной, издательской, полиграфической, 

информационной деятельности; 

в) производства и реализации продукции (услуг) общественного питания;   

- организации туризма, экскурсий, отдыха граждан; 

- организации и проведение культурно-массовых мероприятий, выставок-продаж, 

ярмарок, театральной и концертной деятельности, зрелищных мероприятий; 

- оказания полиграфических услуг; 

- услуг по проведению конференций, совещаний, семинаров; 

- производства и реализации продукции производственного,  технического, 

учебного и бытового назначения; 

- услуг бытового  назначения; 

- организации и проведения спортивных, физкультурно-оздоровительных 

мероприятий; 

- транспортных  услуг; 

- производства и реализации строительных конструкций, изделий и материалов; 

- производства и реализации товаров народного потребления; 

- предоставления услуг логопедической, дефектологической и психологической 

помощи; 

- иных видов деятельности при наличии у образовательного учреждения лицензии 

на ее осуществление. 

Перечень платных дополнительных услуг является открытым: образовательное 

учреждение вправе реализовывать любые иные платные дополнительные услуги в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

3.4. Оказание платных дополнительных образовательных услуг осуществляется на 

основании договоров об оказании платных дополнительных услуг исключительно по 

желанию родителей (законных представителей) обучающихся (воспитанников) и, в 

случаях, предусмотренных законодательством, самих обучающихся, и включает в себя 

следующие виды услуг: 

- обучение учащихся (воспитанников) по дополнительным образовательным 

программам (за пределами государственных образовательных стандартов); 

- обучение на курсах по отдельным дисциплинам; 

- переподготовка и повышение квалификации (сверх финансируемых за счет 

средств соответствующих бюджетов заданий (контрольных цифр) по приему 

обучающихся); 

- углубленное изучение отдельных дисциплин сверх учебных программ; 

- дополнительное образование, включая кружки, секции, клубы, студии, группы, 

школы, факультативы по обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры, 

живописи, графики, скульптуры, народных промыслов и т.д.; 

- создание различных учебных групп и методов специального обучения детей с 

отклонениями в развитии; 
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- проведение оздоровительных мероприятий: создание различных секций, групп по 

укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика, катание на коньках, лыжах, 

различные игры, общефизическая подготовка и т.д.); 

- организация и предоставление дистанционного обучения. 

Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны 

образовательным учреждением взамен или в рамках основной образовательной 

деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. 

Образовательное учреждение самостоятельно определяет возможность и объем 

оказания (выполнения) платных образовательных услуг (работ) исходя из наличия 

материальных и трудовых ресурсов, спроса на платные образовательные услуги 

(работы), а также исходя из необходимости обеспечения одинаковых условий при 

оказании (выполнении) одних и тех же платных образовательных услуг (работ) и услуг 

(работ), осуществляемых в рамках установленного государственного задания, 

формирует и утверждает перечень платных услуг (работ), утверждает размер платы за 

их оказание (выполнение) по согласованию с учредителем (за исключением 

установленного законодательством Российской Федерации). 

Одинаковые условия оказания образовательных услуг включают в себя 

совокупность требований к качеству услуги (работы) в соответствии с показателями 

государственного задания, а также требований к оказанию образовательных услуг для 

соответствующего вида, уровня и (или) направленности образовательной программы, 

устанавливаемых федеральными государственными образовательными стандартами, 

образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями (при 

наличии). 

Порядок определения платы за оказание (выполнение) платных услуг (работ), 

относящихся к основным видам деятельности учреждения устанавливается органом, 

осуществляющим функции и полномочия учредителя, если иное не предусмотрено 

федеральным законом. 

Плата за оказание (выполнение) платных услуг (работ) должна обеспечивать 

полное возмещение обоснованных и документально подтвержденных затрат (расходов) 

учреждения на их оказание (выполнение). 

Размер платы за оказание (выполнение) платных услуг (работ) не может быть ниже 

величины финансового обеспечения оказания (выполнения) таких же услуг (работ) в 

расчете на единицу услуги (работы), оказываемых (выполняемых) в рамках 

государственного задания. 

Размер платы за оказание (выполнение) платных услуг (работ), относящихся к 

иным видам деятельности определяется на основании: 

- установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации цен 

(тарифов) на соответствующие платные услуги (работы) по основным видам 

деятельности учреждения (при наличии); 

- размера расчетных и расчетно-нормативных затрат на оказание (выполнение) 

учреждением платных услуг (работ) по основным видам деятельности учреждения, 

предусмотренным его уставом, а также размера расчетных и расчетно-нормативных 

затрат на содержание имущества учреждения с учетом: 
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а) анализа фактических затрат учреждения на оказание (выполнение) платных 

услуг (работ) по основным видам деятельности учреждения, предусмотренным его 

уставом, в предшествующие периоды; 

б) прогнозной информации о динамике изменения уровня цен (тарифов) в составе 

затрат на оказание (выполнение) учреждением платных услуг (работ) по основным 

видам деятельности учреждения, предусмотренным его уставом, включая регулируемые 

государством цены (тарифы) на товары, работы, услуги субъектов естественных 

монополий; 

в) анализа существующего и прогнозируемого объема рыночных предложений на 

аналогичные услуги (работы) и уровня цен (тарифов) на них; 

г) анализа существующего и прогнозируемого объема спроса на аналогичные 

услуги (работы). 

3.5. Доходы от ведения приносящей доход иных внереализационных операций, 

непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных уставом 

продукции, работ, услуг и с их реализацией могут включать в себя следующие виды 

доходов: 

- доход от возмещения убытков за утерянные книги и журналы (библиотека); 

- доход, поступающий в виде возврата излишне уплаченных налогов; 

- доход от прочих единовременных поступлений. 

 

4. Порядок и условия осуществления образовательной организацией 

приносящей доход деятельности (реализации платных услуг) 

4.1. Осуществление финансовых операций по приносящей доход деятельности, 

реализация платных услуг образовательным учреждением осуществляется на основании 

гражданско-правовых договоров, заключаемых в соответствии с законодательством 

Российской Федерации с учетом особенности деятельности образовательного 

учреждения и предъявляемых к ним требований. 

Форма договора об оказании платных образовательных услуг образовательным 

учреждением является приложением к настоящему Порядку. 

4.2. Договоры на оказание платных услуг подписываются директором 

образовательного учреждения. 

4.3. Ответственность за качество оказания платных услуг в установленном порядке 

несет директор образовательного учреждения, который также контролирует и несет 

ответственность за финансово-хозяйственную деятельность, соблюдение сметной, 

финансовой и трудовой дисциплины, сохранность собственности, материальных и 

других ценностей. 

4.4. Оплата услуг (работ) физическими и юридическими лицами, безвозмездные 

поступления от физических и юридических лиц, в том числе добровольные 

пожертвования могут производиться в наличной и безналичной формах. 

Оплата образовательных услуг производится в учреждениях банка.  

Перечисление арендной платы по договорам аренды муниципального имущества, 

переданного в оперативное управление образовательного учреждения, производится 

арендаторами в безналичной форме. 
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Безналичные расчеты производятся через банковские учреждения и (или) 

отделения почтовой связи на лицевой счет образовательного учреждения, открытый в 

органах казначейства. 

 

5. Основные направления, порядок и условия расходования доходов 

(внебюджетных средств) полученных от приносящей доходы деятельности 

5.1. Доходы (средства), полученные образовательным учреждением  от приносящей 

доход деятельности, являются дополнительным источником бюджетного 

финансирования их расходов. 

5.1.1. Денежные средства, полученные от приносящей доход деятельности, могут 

расходоваться по следующим направлениям: 

- на оплату труда и начисления на фонд оплаты труда; 

- на оплату налогов;  

- на оплату коммунальных услуг; 

- на оплату услуг связи; 

- на закупку материалов (строительные, текстильные и т.д.); 

- на укрепление материально-технической базы по направлениям: 

- содержание автотранспорта (запасные части, ГСМ и т.д.); 

- на канцелярские и хозяйственные расходы; 

- на приобретение, содержание и текущий ремонт основных средств и пр.; 

- на приобретение сувениров, подарков; 

- на приобретение продуктов питания; 

- на проведение мероприятий и праздников; 

- на оплату командировочных расходов; 

- на расходы по повышению квалификации работников; 

- на приобретение методической и учебной литературы; 

- на оплату печатных услуг, услуг нотариуса, услуг по найму транспорта, услуг по 

организации концертной деятельности и прочих услуг. 

5.1.2. Имущество, приобретенное за счет средств (доходов), полученных от 

приносящей доходы деятельности, поступает в самостоятельное распоряжение 

образовательного учреждения и подлежит обособленному учету. 

5.2. Образовательное учреждение самостоятельно определяет направления и порядок 

использования своих средств, в том числе их долю, направляемую на оплату труда, 

стимулирование (поощрение), материальную помощь работников, а также создание 

внебюджетных фондов организационного, учебного, научного и  материально-

технического развития. 

5.3. Порядок расходования доходов (средств),  полученных образовательным 

учреждением от приносящей доход деятельности, осуществляется в соответствии с 

установленными настоящим Порядком приоритетами в следующей очередности: 

- выплата из внебюджетных источников заработной платы трудовому коллективу 

за осуществление и организацию ими учебного процесса в рамках дополнительного и 

целевого набора, а также иной внебюджетной деятельности; 

- обеспечение хозяйственной деятельности образовательного учреждения, в том 
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числе возмещение расходов по содержанию имущества; 

- обеспечение образовательного процесса; 

- улучшение материально-технического обеспечения учебного процесса, развитие 

образовательного учреждения; 

- содержание обучающихся и воспитанников образовательного учреждения 

(питание, мягкий инвентарь, посуда, игрушки, канцелярские принадлежности, мебель и 

т.д.); 

- иные расходы, связанные с деятельностью образовательного учреждения не 

обеспеченные бюджетными ассигнованиями. 

5.4. Основным документом, определяющим распределение доходов (средств),  

полученных образовательным учреждением от приносящей доход деятельности, по 

статьям расходов, является смета и план финансово-хозяйственной деятельности. 

5.5. Образовательное учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает 

смету доходов и расходов по приносящей доход деятельности (смету внебюджетных 

средств).  

5.6. Основным документом, определяющим распределение внебюджетных средств 

по статьям расходов, является План финансово-хозяйственной деятельности (ФХД), 

утвержденный руководителем на финансовый год. 

Изменение сумм по расходным статьям Плана финансово-хозяйственной дея-

тельности возможно за счет: 

- перераспределения сумм между статьями; 

- поступления доходов, сверх планируемых; 

- уменьшение планируемых доходов. 

 

6. Порядок и условия расходования отдельных видов доходов (внебюджетных 

средств) полученных от приносящей доходы деятельности 

6.1. Добровольные пожертвования, целевые взносы юридических и (или) 

физических лиц, в том числе родителей (законных представителей) обучающихся, 

иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц расходуются 

образовательным учреждением на уставные цели. 

Указанные пожертвования и взносы могут расходоваться на приобретение: 

- книг и учебно-методических пособий; 

- технических средств обучения; 

- мебели, инструментов и оборудования; 

- канцтоваров и хозяйственных материалов; 

- материалов для занятий; 

- наглядных пособий; 

- средств дезинфекции; 

- подписных изданий; 

- на создание интерьеров, эстетического оформления помещения; 

- благоустройство территории; 

- содержание и обслуживание множительной техники; 

- обеспечение досуговых мероприятий с обучающимися; 
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- иные цели, указанные лицом, осуществляющим пожертвование или взнос. 

В случае если цель вносителем пожертвования или взноса не определена, решение 

о расходовании денежных средств принимает комиссия образовательного учреждения 

по распределению доходов (средств) от приносящей доход деятельности. 

6.2. Доходы от платных дополнительных образовательных услуг. 

6.2.1. Доходы от платных дополнительных образовательных услуг распределяются 

следующим образом: 

- на выплату зарплаты педагогическим работникам, администрации – 70 %; 

- на оплату коммунальных услуг, приобретение учебного оборудования, расходных 

материалов и другое – 30 %. 

6.2.2. Заработная плата педагогам за оказание платных дополнительных 

образовательных услуг устанавливается согласно тарификационным спискам и 

калькуляции на учебный год. 

6.2.3. Оплачиваются проведенные часы по истечению календарного месяца. 

6.2.4. Основанием для выплаты работникам заработной платы (доплат, надбавок, 

стимулирующих выплат) из средств, полученных образовательным учреждением от 

оказания платных дополнительных образовательных услуг, является: 

- тарификационные списки платных дополнительных образовательных услуг на 

учебный год; 

- Положение об оплате труда; 

- приказ о доплатах за оказание платных дополнительных образовательных услуг. 

6.3. Доходы (средства), полученные образовательным учреждением от оказания 

дополнительных платных услуг и из иных источников (за исключением доходов 

указанных в п.п. 5.1., 5.2. Порядка), распределяются следующим образом: 

- на выплату заработной платы (включая надбавки, доплаты и стимулирующие 

выплаты) с начислениями – 70 %, в том числе: 

а) работникам,  непосредственно  участвующим в оказании платных 

дополнительных услуг и иной приносящей доход деятельности – не менее 50 % от 

общей суммы средств, направляемых на выплату заработной платы (включая надбавки, 

доплаты и стимулирующие выплаты); 

б) работникам, оказывающим содействие (непосредственно не занятым) в оказании 

платных услуг и иной приносящей доход деятельности, - не более 20 % от общей суммы 

средств, направляемых на выплату заработной платы (включая надбавки, доплаты и 

стимулирующие выплаты); 

- на оплату коммунальных услуг  –  10 % ; 

- на функционирование и развитие материальной базы – 15 %; 

- на повышение квалификации работников – 5 %; 

- на другие цели по направлениям, перечисленным в п. 4.1.1. настоящего 

Положения. 

6.3.1. Конкретный размер денежных средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, направляемый на выплату работникам заработной платы (включая 

надбавки, доплаты и стимулирующие выплаты), порядок распределения данных средств 

среди подразделений образовательного учреждения (отделов, кабинетов, отдельных 
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работников и т.д.) определяется комиссией образовательного учреждения по 

распределению доходов (средств), полученных от приносящей доход деятельности. 

6.4. Выплаты руководителю, заместителям руководителя осуществляются в 

соответствии с нормативными правовыми актами Данковского муниципального района 

и Положением об оплате труда образовательной организации. 

6.5. Во всех случаях выплаты работникам (надбавки, доплаты, стимулирующие 

выплаты) за счет доходов (средств), полученных образовательным учреждением от 

приносящей доход деятельности, осуществляются одновременно с выплатой заработной 

платы. 

6.6. Образовательное учреждение в лице директора распоряжается доходами в 

пределах утвержденных смет и несет ответственность за эффективное использование 

средств перед учредителем и общим собранием трудового коллектива.  

7. Права и обязанности сторон 

7.1. При оказании платных дополнительных образовательных услуг потребители 

должны быть обеспечены бесплатной, доступной и достоверной информацией: 

- о наличии лицензии; 

- о режиме работы учреждения; 

- о видах образовательных услуг, оказываемых бесплатно в рамках бюджетного 

образования; 

- о перечне платных услуг с указанием их стоимости; 

- об условиях предоставления платных услуг; 

- о льготах для отдельных категорий граждан. 

7.2. Потребители, пользующиеся платными образовательными услугами, вправе 

предъявлять в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим 

Порядком: 

- требования о возмещении убытков, причиненных неисполнением или 

ненадлежащим исполнением платных образовательных услуг, в соответствии с 

образовательными программами, учебными планами и договором; 

- возмещение понесенных ими расходов по устранению недостатков оказанных 

образовательных услуг. 

7.3 Потребитель обязан оплатить оказываемые образовательные услуги в порядке 

и в сроки, указанные в договоре. 

7.4 Платные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках основной 

образовательной деятельности (основных образовательных стандартов), финансовое 

обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета, бюджета Липецкой области и местного бюджета. Средства, полученные при 

оказании таких платных образовательных услуг, возвращаются оплатившим эти услуги 

лицам. 

7.5 Отказ потребителя от предлагаемых платных услуг не может быть причиной 

уменьшения объема предоставляемых ему основных образовательных услуг. 

 

8. Контроль и ответственность 



 

 11 

8.1. Контроль за правильностью исполнения утвержденных смет доходов и 

расходов, использования средств от платных услуг возлагается на образовательное 

учреждение в лице его директора. 

8.2. Ответственность за организацию платных дополнительных услуг, за 

соблюдение дисциплины цен при оказании платных дополнительных услуг, выполнение 

законодательства о защите прав потребителей, правильность учета платных 

дополнительных услуг возлагается непосредственно на образовательное учреждение в 

лице его директора. 
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Приложение 

 

Договор об образовании по дополнительным общеобразовательным программам 

г.Данков 
 

"____" _____________ 202__ г. 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение лицей №6 г. Данкова Липецкой области,  

осуществляющее образовательную деятельность (далее - образовательная организация) на основании 

лицензии от "18" сентября 2017 г. N . 48Л01 №0001874, регистрационный №1684, 

выданной Управлением образования и науки Липецкой области  (срок действия: бессрочно),  

именуемое в дальнейшем "Исполнитель", в лице директора Шадриной Елены Анатольевны,  

действующего на основании приказа начальника отдела образования администрации Данковского муниципального 

района от 07.08.2017 г. № 104 

и__________________________________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество (при наличии) законного представителя лица, зачисляемого на обучение - заполняется в случае, если на момент 

заключения договора лицу, зачисляемому на обучение, не исполнилось четырнадцать лет./фамилия, имя, отчество (при наличии) лица, 
зачисляемого на обучение/наименование организации с указанием должности, фамилии, имени, отчества (при наличии) лица, действующего от 

имени организации, документов, подтверждающих полномочия указанного лица - Заполняется в случае, если Заказчик является юридическим 

лицом) 

Именуемый в дальнейшем "Заказчик", действующий в интересах несовершеннолетнего 

___________________________________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество (при наличии) лица, зачисляемого на обучение) именуем___ в дальнейшем 

"Обучающийся" - заполняется в отношении лица, зачисляемого на обучение, которому на момент заключения договора не 

исполнилось четырнадцати лет,  

 

совместно именуемые Стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем.  
 

I. Предмет Договора 
1.1. Исполнитель обязуется предоставить, а Обучающийся/Заказчик обязуется оплатить образовательную 

услугу по обучению в рамках дополнительной общеобразовательной программы 

___________________________________________________________________________________________________ 

(наименование дополнительной общеобразовательной программы) 

__________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________ 

(форма обучения, вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть образовательной 

программы определенного уровня, вида и (или) направленности) 

в соответствии с учебными планами, в том числе индивидуальными, и образовательными программами 

Исполнителя. 

     1.2. Срок освоения образовательной программы на момент подписания Договора составляет 
 

. 

(количество часов/дней/месяцев/лет) 
 

     Срок обучения по индивидуальному учебному плану (при его наличии у Обучающегося), в том числе 

ускоренному обучению, составляет 
 

. 

(количество дней, месяцев, лет) 
 

     1.3. После освоения Обучающимся образовательной программы ему выдается 
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(документ об обучении, предусмотренный Исполнителем в качестве удостоверяющего освоение образовательной 

программы) 
 

. 

II. Права Исполнителя, Заказчика и Обучающегося 

2.1. Исполнитель вправе: 

2.1.1. Самостоятельно или на основе сетевого взаимодействия осуществлять образовательный 

процесс, устанавливать системы оценок, формы, порядок и периодичность проведения 

промежуточной аттестации Обучающегося. 

2.1.2. Применять к Обучающемуся меры поощрения и меры дисциплинарного взыскания в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, учредительными документами 

Исполнителя, настоящим Договором и локальными нормативными актами Исполнителя. 

2.1.3. ______________________ (иные права Исполнителя). 

2.2. Заказчик вправе: 

2.2.1. Получать информацию от Исполнителя по вопросам организации и обеспечения 

надлежащего предоставления услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора. 

2.2.2. ______________________ (иные права Заказчика). 

2.3. Обучающемуся предоставляются академические права в соответствии с частью 1 статьи 34 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации". Обучающийся также вправе: 

2.3.1. Получать информацию от Исполнителя по вопросам организации и обеспечения 

надлежащего предоставления услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора. 

2.3.2. Обращаться к Исполнителю по вопросам, касающимся образовательного процесса. 

2.3.3. Пользоваться в порядке, установленном локальными нормативными актами, имуществом 

Исполнителя, необходимым для освоения образовательной программы. 

2.3.4. Принимать в порядке, установленном локальными нормативными актами, участие в 

социально-культурных, оздоровительных и иных мероприятиях, организованных 

Исполнителем. 

2.3.5. Получать полную и достоверную информацию об оценке своих знаний, умений, навыков 

и компетенций, а также о критериях этой оценки. 

2.3.6. ____________________________ (иные права Обучающегося). 

III. Обязанности Исполнителя, Заказчика и Обучающегося 

3.1. Исполнитель обязан: 

3.1.1. Зачислить Обучающегося, выполнившего установленные законодательством Российской 

Федерации, учредительными документами, локальными нормативными актами Исполнителя 

условия приема, в качестве 

 
. 

(указывается категория обучающегося) 
 

3.1.2. Довести до Заказчика информацию, содержащую сведения о предоставлении платных 

образовательных услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены Законом Российской 

Федерации "О защите прав потребителей" и Федеральным законом "Об образовании в 

Российской Федерации". 

3.1.3. Организовать и обеспечить надлежащее предоставление образовательных услуг, 

предусмотренных разделом I настоящего Договора. Образовательные услуги оказываются в 

соответствии с федеральными государственными требованиями (в случае реализации 

дополнительной предпрофессиональной программы), учебным планом, в том числе 

индивидуальным (при его наличии у Обучающегося), и расписанием занятий Исполнителя. 

3.1.4. Обеспечить Обучающемуся предусмотренные выбранной образовательной программой 

условия ее освоения, а также специальные условия при необходимости (в случае если 

Обучающийся является лицом с ограниченными возможностями здоровья или инвалидом). 

3.1.5. Сохранить место за Обучающимся в случае пропуска занятий по уважительным причинам 

https://vip.1obraz.ru/?utm_source=letterdemo&utm_medium=letter&utm_campaign=letterdemo_eso_06012021%2f&btx=6418481&mailsys=ss&token=2d117744-bcaa-11a0-bf72-2d01fc6d4211&ttl=7776000&ustp=F#/document/99/902389617/XA00M8Q2N4/
https://vip.1obraz.ru/?utm_source=letterdemo&utm_medium=letter&utm_campaign=letterdemo_eso_06012021%2f&btx=6418481&mailsys=ss&token=2d117744-bcaa-11a0-bf72-2d01fc6d4211&ttl=7776000&ustp=F#/document/99/902389617/XA00M8Q2N4/
https://vip.1obraz.ru/?utm_source=letterdemo&utm_medium=letter&utm_campaign=letterdemo_eso_06012021%2f&btx=6418481&mailsys=ss&token=2d117744-bcaa-11a0-bf72-2d01fc6d4211&ttl=7776000&ustp=F#/document/99/902389617/XA00M8Q2N4/
https://vip.1obraz.ru/?utm_source=letterdemo&utm_medium=letter&utm_campaign=letterdemo_eso_06012021%2f&btx=6418481&mailsys=ss&token=2d117744-bcaa-11a0-bf72-2d01fc6d4211&ttl=7776000&ustp=F#/document/99/566289534/XA00LVA2M9/
https://vip.1obraz.ru/?utm_source=letterdemo&utm_medium=letter&utm_campaign=letterdemo_eso_06012021%2f&btx=6418481&mailsys=ss&token=2d117744-bcaa-11a0-bf72-2d01fc6d4211&ttl=7776000&ustp=F#/document/99/9005388/XA00M6G2N3/
https://vip.1obraz.ru/?utm_source=letterdemo&utm_medium=letter&utm_campaign=letterdemo_eso_06012021%2f&btx=6418481&mailsys=ss&token=2d117744-bcaa-11a0-bf72-2d01fc6d4211&ttl=7776000&ustp=F#/document/99/9005388/XA00M6G2N3/
https://vip.1obraz.ru/?utm_source=letterdemo&utm_medium=letter&utm_campaign=letterdemo_eso_06012021%2f&btx=6418481&mailsys=ss&token=2d117744-bcaa-11a0-bf72-2d01fc6d4211&ttl=7776000&ustp=F#/document/99/902389617/XA00M6G2N3/
https://vip.1obraz.ru/?utm_source=letterdemo&utm_medium=letter&utm_campaign=letterdemo_eso_06012021%2f&btx=6418481&mailsys=ss&token=2d117744-bcaa-11a0-bf72-2d01fc6d4211&ttl=7776000&ustp=F#/document/99/902389617/XA00M6G2N3/
https://vip.1obraz.ru/?utm_source=letterdemo&utm_medium=letter&utm_campaign=letterdemo_eso_06012021%2f&btx=6418481&mailsys=ss&token=2d117744-bcaa-11a0-bf72-2d01fc6d4211&ttl=7776000&ustp=F#/document/99/566289534/XA00LVA2M9/
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(с учетом оплаты услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора). 

3.1.6. Принимать от Обучающегося и (или) Заказчика плату за образовательные услуги. 

3.1.7. Обеспечить Обучающемуся уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья. 

3.1.8. ____________________________ (иные обязанности Исполнителя). 

3.2. Заказчик обязан: 

3.2.1. Своевременно вносить плату за предоставляемые Обучающемуся образовательные 

услуги, указанные в разделе I настоящего Договора, в размере и порядке, определенных 

настоящим Договором, а также предоставлять платежные документы, подтверждающие такую 

оплату. 

3.2.2. Извещать Исполнителя о причинах отсутствия на занятиях Обучающегося в случае, если 

у Обучающегося отсутствует такая возможность. 

3.2.3. ____________________________  (иные обязанности Заказчика). 

3.3. Обучающийся обязан соблюдать требования, установленные в статье 43 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", в том числе: 

3.3.1. Выполнять задания для подготовки к занятиям, предусмотренным учебным планом, в том 

числе индивидуальным. 

3.3.2. Извещать Исполнителя о причинах отсутствия на занятиях (в случае если не известил 

Заказчик). 

3.3.3. Обучаться в образовательной организации по образовательной программе с соблюдением 

требований, установленных учебным планом, в том числе индивидуальным (при его наличии у 

Обучающегося), Исполнителя. 

3.3.4. Соблюдать требования учредительных документов, правила внутреннего распорядка и 

иные локальные нормативные акты Исполнителя. 

3.3.5. ____________________________ (иные обязанности Обучающегося). 

IV. Стоимость услуг, сроки и порядок их оплаты 

4.1. Полная стоимость платных образовательных услуг за весь период обучения Обучающегося 

составляет ____________ рублей. 

Увеличение стоимости образовательных услуг после заключения Договора не допускается, за 

исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня инфляции, 

предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на очередной 

финансовый год и плановый период. 

 

Исполнитель вправе снизить стоимость платных образовательных услуг по Договору с учетом 

покрытия недостающей стоимости платных образовательных услуг за счет собственных средств 

Исполнителя, в том числе средств, полученных от приносящей доход деятельности, 

добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, по 

основаниям и в порядке, установленном локальным нормативным актом Исполнителя, 

доведенном до сведения Обучающегося. 

     4.2. Оплата производится 
 

(период оплаты (единовременно, ежемесячно, ежеквартально, по четвертям, полугодиям или 

иной платежный период) и время оплаты (например, не позднее определенного числа периода, 

подлежащего оплате, или не позднее определенного числа периода, предшествующего 

(следующего) за периодом оплаты) за наличный расчет/в безналичном порядке на счет, 

указанный в разделе IX настоящего Договора (ненужное вычеркнуть). 

V. Основания изменения и расторжения договора 

5.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по соглашению 

Сторон или в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.2. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению Сторон. 

5.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по инициативе Исполнителя в одностороннем 

порядке в случаях: 

https://vip.1obraz.ru/?utm_source=letterdemo&utm_medium=letter&utm_campaign=letterdemo_eso_06012021%2f&btx=6418481&mailsys=ss&token=2d117744-bcaa-11a0-bf72-2d01fc6d4211&ttl=7776000&ustp=F#/document/99/566289534/XA00LVA2M9/
https://vip.1obraz.ru/?utm_source=letterdemo&utm_medium=letter&utm_campaign=letterdemo_eso_06012021%2f&btx=6418481&mailsys=ss&token=2d117744-bcaa-11a0-bf72-2d01fc6d4211&ttl=7776000&ustp=F#/document/99/566289534/XA00LVA2M9/
https://vip.1obraz.ru/?utm_source=letterdemo&utm_medium=letter&utm_campaign=letterdemo_eso_06012021%2f&btx=6418481&mailsys=ss&token=2d117744-bcaa-11a0-bf72-2d01fc6d4211&ttl=7776000&ustp=F#/document/99/902389617/XA00M8U2N8/
https://vip.1obraz.ru/?utm_source=letterdemo&utm_medium=letter&utm_campaign=letterdemo_eso_06012021%2f&btx=6418481&mailsys=ss&token=2d117744-bcaa-11a0-bf72-2d01fc6d4211&ttl=7776000&ustp=F#/document/99/902389617/XA00M8U2N8/
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установления нарушения порядка приема в образовательную организацию, повлекшего по вине 

Обучающегося его незаконное зачисление в эту образовательную организацию; 

просрочки оплаты стоимости платных образовательных услуг; 

невозможности надлежащего исполнения обязательства по оказанию платных образовательных 

услуг вследствие действий (бездействия) Обучающегося; 

в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

5.4. Настоящий Договор расторгается досрочно: 

по инициативе Обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

Обучающегося в случае перевода Обучающегося для продолжения освоения образовательной 

программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность; 

по инициативе Исполнителя в случае установления нарушения порядка приема в 

образовательную организацию, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в 

образовательную организацию, в случае просрочки оплаты стоимости платной образовательной 

услуги по обучению в рамках дополнительной общеобразовательной программы, в случае 

невозможности надлежащего исполнения обязательств по оказанию платной образовательной 

услуги по обучению в рамках дополнительной общеобразовательной программы вследствие 

действий (бездействия) Обучающегося; 

по обстоятельствам, не зависящим от воли Обучающегося или родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего Обучающегося и Исполнителя, в том числе в случае 

ликвидации Исполнителя. 

5.5. Исполнитель вправе отказаться от исполнения обязательств по Договору при условии 

полного возмещения Заказчику убытков. 

5.6. Обучающийся/Заказчик (ненужное вычеркнуть) вправе отказаться от исполнения 

настоящего Договора при условии оплаты Исполнителю фактически понесенных им расходов, 

связанных с исполнением обязательств по Договору. 

VI. Ответственность Исполнителя, Заказчика и Обучающегося 

6.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по Договору Стороны 

несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и 

Договором. 

6.2. При обнаружении недостатка образовательной услуги, в том числе оказания ее не в полном 

объеме, предусмотренном образовательными программами (частью образовательной 

программы), Заказчик вправе по своему выбору потребовать: 

6.2.1. Безвозмездного оказания образовательной услуги. 

6.2.2. Соразмерного уменьшения стоимости оказанной образовательной услуги. 

6.2.3. Возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков оказанной 

образовательной услуги своими силами или третьими лицами. 

6.3. Заказчик вправе отказаться от исполнения Договора и потребовать полного возмещения 

убытков, если в _____ срок недостатки образовательной услуги не устранены Исполнителем. 

Заказчик также вправе отказаться от исполнения Договора, если им обнаружен существенный 

недостаток оказанной образовательной услуги или иные существенные отступления от условий 

Договора. 

6.4. Если Исполнитель нарушил сроки оказания образовательной услуги (сроки начала и (или) 

окончания оказания образовательной услуги и (или) промежуточные сроки оказания 

образовательной услуги) либо если во время оказания образовательной услуги стало 

очевидным, что она не будет осуществлена в срок, Заказчик вправе по своему выбору: 

6.4.1. Назначить Исполнителю новый срок, в течение которого Исполнитель должен 

приступить к оказанию образовательной услуги и (или) закончить оказание образовательной 

услуги. 

6.4.2. Поручить оказать образовательную услугу третьим лицам за разумную цену и 

потребовать от Исполнителя возмещения понесенных расходов. 

6.4.3. Потребовать уменьшения стоимости образовательной услуги. 

6.4.4. Расторгнуть Договор. 

6.5. Заказчик вправе потребовать полного возмещения убытков, причиненных ему в связи с 

нарушением сроков начала и (или) окончания оказания образовательной услуги, а также в связи 
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с недостатками образовательной услуги. 

VII. Срок действия Договора 

7.1. Настоящий Договор вступает в силу со дня его заключения Сторонами и действует до 

полного исполнения Сторонами обязательств. 

VIII. Заключительные положения 

8.1. Сведения, указанные в настоящем Договоре, соответствуют информации, размещенной на 

официальном сайте Исполнителя в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на 

дату заключения настоящего Договора. 

8.2. Под периодом предоставления образовательной услуги (периодом обучения) понимается 

промежуток времени с даты издания приказа о зачислении Обучающегося в образовательную 

организацию до даты издания приказа об окончании обучения или отчислении Обучающегося 

из образовательной организации. 

8.3. Настоящий Договор составлен в _____ экземплярах, по одному для каждой из Сторон. Все 

экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. Изменения и дополнения настоящего 

Договора могут производиться только в письменной форме и подписываться уполномоченными 

представителями Сторон. 

8.4. Изменения Договора оформляются дополнительными соглашениями к Договору. 

IX. Адреса и реквизиты сторон 

Исполнитель 
 

Заказчик 

(В случае если Обучающийся 

одновременно является Заказчиком, 

указанное поле не заполняется) 

 
Обучающийся 

(Заполняется в случае, если 

Обучающийся является стороной 

договора)  

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

лицей №6 г.Данкова Липецкой 

области 

 
(фамилия, имя, отчество (при 

наличии)/наименование 

юридического лица) 

 
(фамилия, имя, отчество (при 

наличии) 

 
 

(дата рождения)  (дата рождения) 

399852, Липецкая обл, г.Данков, ул. 

Мичурина, 7/1 

 
(место нахождения/адрес места 

жительства) 

 
(адрес места жительства) 

Банковские реквизиты:  
ИНН / КПП: 4803009696/480301001 

Расчетный счет: 

 

40701810200001000240 

 
(банковские реквизиты (при 

наличии), телефон) 

 (банковские реквизиты 

(при наличии), телефон) 

Директор                      Е.А.Шадрина 
    

  (подпись)  (подпись) 

М.П.  
 

М.П. (при наличии) 
  

 

 


